
Corso di aggiornamento per Lavoratori 

Modalità e Durata Modalità: e-forming  
Durata: equivalente a 6 ore 

Metodologia  

A distanza, attraverso la fruizione di slide in PowerPoint tramite la 
piattaforma e-forming di Laborform. 
! Presa visione e comprensione delle slide; 
! Prove di autovalutazione distribuite all�interno del percorso formativo. 
Modalità di accesso: 
A ogni lavoratore verranno fornite una user-id e una password personali 
che permettono l�accesso alla piattaforma. 

Certificato di 
partecipazione 

A tutti i discenti verrà rilasciato un attestato di partecipazione avente 
contenuto conforme all�accordo Stato-Regioni 221/CSR del 21 dicembre 
2011, pubblicato su G.U. n. 8 del 11/01/2012. 

Contenuti 

La normativa prevede l�obbligo di aggiornamento quinquennale solo per il 
modulo specifico.  
Nei corsi di aggiornamento per i lavoratori non  vengono riprodotti 
meramente argomenti e contenuti già proposti nei corsi base, ma si 
trattano le significative evoluzioni, innovazioni, applicazioni pratiche e/o 
approfondimenti che potranno riguardare: 
! approfondimenti giuridico-normativi; 
! aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori; 
! aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in 
! azienda; 
! fonti di rischio e relative misure di prevenzione. 

A cosa prepara  Aggiorna i lavoratori relativamente alle novità in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro. 


